Na temelju ¢lanka 25. stavka 1. Zakona o strukovnom obrazovaniju ("Narodne novine",
broj 30/09, 24/10, 22/13 i 25/18.)

poslodavac:  Naziv tvrtke, adresa (ime i prezime vlasnika tvrtke) i
polaznik Ime i prezime uéenika/ce

roden  Datum godineu  Mjesto |
drzavijanin Drzavljanstvo ) kojeg zastupa
roditelj ili skrbnik Ime i prezime roditelja ili skrbnika

iz Mjesto prebivalista, adresa te
ustanova Prirodoslovna gkola Vladimira Preloga

sa sjedistem u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 269

koju zastupa ravnatelj Zlatko Sti¢, dipl. ing. ;

sklapaju 4.9. 20 23 . godine
NAPOMENA: ukoliko se Ugovor sklapa tijekom trajanja tkolske godine pite se datum sklapanja ugovora

UGOVOR O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE | VJEZBI

za kvalifikaciju KOZMETICAR

Clanak 1.

Poslodavac se obvezuje da ¢e u provedbi prakticne nastave ifili vjeZbi ostvariti sve
ishode ucenja predvidene strukovnim kurikulumom, a koje su zajednicki utvrdili ustanova
i poslodavac.

Clanak 2.

Poslodavac se obvezuje da ¢e za ostvarivanje ugovorenih ishoda uéenja prakticne
nastave ifili viezbi koje zbog bilo kojeg razloga ne moze u potpunosti ostvariti sklopiti ugovor
o suradnji s drugim poslodavcem ili zatraZiti pomo¢ ustanove za pronalazak drugog mjesta
za ostvarivanje tih ishoda ucenja.

Clanak 3.

Poslodavac i ustanova se obvezuju organizirati ostvarivanje strukovnog kurikuluma
tako da polazniku omoguce redovito pohadanje nastave svih dijelova kurikuluma.

Clanak 4.
Poslodavac se obvezuje da ¢e praktiénu nastavu i/ili viezbe organizirati u vremenu

od 6 do 22 sata, vodedi racuna o svome radnom vremenu, ali ne dulje od 8 sati dnevno,
odnosno 40 sati tjedno.
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Clanak 5.

Ako prakticna nastava i/ili vieZzbe kontinuirano ftraju vise od 4 sata dnevno, polaznik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 30 minuta.

Tijekom Skolske godine polazniku se osigurava 45 radnih dana odmora.
Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje da ce tijekom ostvarivanja prakticne nastave ifili vjezbi
polazniku isplacivati mjeseénu nagradu i to: u prvoj godini 10%, u drugoj 20%, u ostalim
godinama 25% prosjeCne neto place ostvarene u prethodnoj godini u gospodarsivu
Republike Hrvatske.

Mjesecna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se za ostvarene sate praktiéne
nastave ifili viezbi. Poslodavac moze dodatno nagraditi polaznika za izniman doprinos radu
tijekom provedbe prakticne nastave ifili viezbi.

Clanak 7.

Duznosti poslodavca koji sklapa ugovor su:

— osigurati polazniku potrebne uvjete za stjecanje utvrdenih ishoda uéenja,

— osigurati i provoditi propisane mjere zastite na radu za vrijeme izvodenja praktiéne
nastave ifili vjezbi,

— polazniku redovito isplacivati ugovorenu mjeseénu nagradu,

— voditi dokumentaciju pohadanja praktiéne nastave i/ili vjezbi,

—omoguciti zaduzenom nastavniku ustanove za strukovno obrazovanje da
neposrednim uvidom i uvidom u propisanu dokumentaciju prati izvrsenje i kvalitetu
izvrSenja praktiéne nastave i/ili viezbi,

— osigurati mentora polazniku tijekom pohadanja prakticne nastave i/ili vjezbi,
— ispunjavati druge obveze dogovorene ugovorom o provedbi praktiéne nastave ifili
vjezbi.
Clanak 8.
Poslodavac se obvezuje da ¢e za ugovoreni dio praktitne nastave ifili viezbi, za
ispit provjere znanja i vjestina, izradu zavrénoga rada i druge ispite, ako se odrzavaju u

njegovim prostorima ili na radilistu, osigurati za to potrebne materijale, strojeve, uredaje i
alate te odgovarajuce mjere higijensko-tehnicke zastite.

Izradeni predmeti ili vrijednosti pruzenih usluga pripadaju poslodavcu kod kojih se
izvodi praktitna nastava i/ili vjezbe ili kod kojih se polazu ispiti provjere znanja i vjestina,
izrada zavrsnoga rada i drugi ispiti.

Clanak 9.

— redovito ispunjavanje svojih nastavnih obveza proizislih iz kurikuluma i ugovora, a
u funkciji provedbe praktiéne nastave i/ili vjezbi kod poslodavca,



— aktivno sudjelovanje u procesu vrednovanja i samovrednovanja postignutih
odgojno-obrazovnih postignuca,

— postupanje sukladno uputama poslodavca i ustanove za strukovno obrazovanje o
provedbi prakticne nastave ifili vjezbi,

— postupanje u skladu s propisima o sigurnosti na radu,

— ¢uvanje imovine i poslovne tajne poslodavca.

Clanak 10.
Naziv tvrtke, Prirodoslovna gkola Vladimira Preloga, ime i prezime roditelja ili skrbnika

(postodavac, ustanova i roditel) ili skrbnik)

obvezuju se da ce za vrijeme ostvarivanja prakticne nastave i/ili vjeZbi osigurati polaznika
u sluéaju nezgode, a uvjete i nagin osiguranja ugovara ustanova.

Clanak 11.

Ugovor o provedbi praktiéne nastave i vjeZzbi moZe se raskinuti u skladu s ¢lankom
32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 12.

Poslodavac i polaznik, odnosno roditelj ili skrbnik, obvezuju se da ce se u slu¢ajevima
raskida ugovora pridrzavati odredbi ¢lanka 32. Zakona o strukovnom obrazovanju.

Clanak 13.

Ako se ugovor ne raskine sporazumno, odluku na zahtjev zainteresirane strane
donosi osnivac ustanove.

Ako se spor ne moZe rijeSiti u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, rijesit ce ga
nadleZni sud.

Clanak 14.

2023./ 2024,

Ovaj ugovor primjenjuje se od pocetka Skolske godine do zavrsetka

obrazovanja, odnosno najdulje do PopUnjava tkola godine.

opunjava ¢kola
Broj ugovora: popun]

Potips poslodavca

Poslodavac : M. P Peg&at poslodavca
(potpis)

_popunjavaskola M. P.

(potpis)

Ravnatelj

Polaznik (roditelj ili skrbnik)

Potips roditelja ili skrbnika
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SKLAPANJE UGOVORA

OBRAZAC XI-4-142/P NN - UGOVOR O PROVEDBI
PRAKTICNE NASTAVE | VIJEZBI

UGOVOR SE SKLAPA U 3 PRIMJERKA

OBRASCI SE MOGU KUPITI U NARODNIM NOVINAMA
ILI U TAINISTVU SKOLE

TRI ISPUNJENA PRIMJERKA UGOVORA DONOSE SE
NA OVJERU U SKOLU

NAKON OVIJIERE U SKOLI PO JEDAN PRIMJERAK
UGOVORA VRACA SE POSLODAVCU | RODITELJU, A
JEDAN SE SPREMA SE U ARHIVU SKOLE

OVJEREN UGOVOR PRAVNO TRAJE DO RASKIDA

UGOVORA ILI DO ZAVRSETKA SKOLOVANIJA

RASKID UGOVORA

U SLUCAJU RASKIDA UGOVORA ISPUNJAVA SE
RASKID UGOVORA O PROVEDBI PRAKTICNE
NASTAVE | VJEZBI OBRAZAC Xl-4-142/R

RASKID SE SKLAPA U 3 PRIMJERKA

OBRASCI SE MOGU KUPITI U NARODNIM NOVINAMA
ILI U TAINISTVU SKOLE

TRI ISPUNJENA PRIMJERKA UGOVORA DONOSE SE
NA OVJERU U SKOLU

PO RASKIDU UGOVORA S NOVIM SE POSLODAVCEM

SKLAPA UGOVOR O PRAKTICNOJ NASTAVI



RASKID UGOVORA O PROVEDBI PRAKTICNE NASTAVE | VJEZBI

za kvalifikacijy  KOZM ETICAR
' opunjava skola broje opunjava skola
evidentiran popunj pod - —
{radrervak

uustanov  Prirodoslovna gkola Vladimira Preloga, Ulica grada Vukovara 269, Zagreb 1

skloplien zmedu posiodavea  Naziv tvrtke, adresa (ime i prezime vlasnika tvrtke)
(maziv i acresa)
i polaznika Ime i prezime u&enika/ce

Mjesto prebivalita, adresa
(myesta | adrela prebivalidta)

iz

Ugovor se raskida (zaokruiti):
1. sporazumno

2. na zahtjev polaznika

3. na zahtjev poslodavca

4. na zahtjev ustanove.

Razlog raskida ugovora u slucaju 2., 3.1 4.

Obje strane svojim potpisom potvrduju da jedna prema drugoj nemaju nikakvih daljnjh
potrazivanja na osnovi navedenoga ugovora o provedbi praktiéne nastave | vje2bi,

Roditelj ili skrbnik Poslodavac
Potpis roditelja ili skrbnika Potpis poslodavca
(potpa) {potpes)
M. P. Pe&at poslodavca
U Zagrebu Datum
(radnevak)
Evidentirano u ustanovi popunjava $kola

Potpis odgovorne osobe u ustavi popunjava $kola

M. P

popunjava $kola



