1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Prirodoslovna Skola Vladimira Preloga

Ulica Ulica Grada Vukovara 269 Grad null

oIB 72166604204 Mati¢ni broj 3276520

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport, llica 25, Zagreb

Telefon 618-4780 Fax 618-4780 E-posta info@psvprelog.hr ISQ:Z;]T(?; www.psvprelog.hr
Ravnatelj Zlatko Sti¢

Koordinator samovrjednovanja Tihana Mikici¢

Koordinator kvalitete Violeta Jazbec

Povratne informacije Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2024 do 31/08/2025

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

01/10/2025
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lll. a) Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

01/10/2025
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l1l. b) Skolski tim za samovrjednovanje

Prezime Ime

Predstavnik

Funkcija

Silvija Vuckovié

Nastavnik strukovnih predmeta

Clan

Tihana Mikici¢

Strucni suradnik - stru€njak ER profila

Voditelj tima i koordinator samovrjednovanja

Valentina Kukas

Nastavnik strukovnih predmeta

Clan
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.56
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 5.0
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.83
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 2.5

Cjelokupna prosudba

Prirodoslovna Skola Vladimira Preloga u Zagrebu mjeSovita je srednja Skola koja obrazuje ucenike u Cetiri strukovna programa (geoloski, ekoloski i kemijski tehnicar te kozmeticar) te u programu prirodoslovne gimnazije u kojem postoje i odjeli za u¢enike
sportaSe te odjel sa skupinom predmeta (STEM) na engleskom jeziku. Skola ima 104 odgojno-obrazovnih djelatnika i 24 administrativno-tehni¢kog osoblja te 1014 ugenika, odnosno 42 razredna odjela. Rad $kole odvija se u dva turnusa (prijepodnevni i
poslijepodnevni turnus).

Prednosti naSe Skole uklju€uju odvijanje nastave u klimatiziranim i tehnoloSki opremljenim u€ionicama te prakti¢ni rad u Sest znanstvenih laboratorija, dvama kozmeti¢kim salonima i laboratorijima. Njegovan Skolski prostor i pozitivna atmosfera rezultat su
dobre suradnje Skole, u€enika i roditelja. UCenici su potaknuti na ukljucivanje u brojne izvannastavne aktivnosti i humanitarni rad, a na raspolaganju su im knjiznica, sportska dvorana i brojni Skolski klubovi (volonteri, knjizevni, astronomski, likovni, plesni i
Skolski bend).

Skola se odlikuje kvalitetno izradenim kurikulumom i godi$njim planom, dobrim nastavnim procesom, brigom za ugenike, osobito one s teSko¢ama, te sustavnim praéenjem i ocjenjivanjem. Uspjesno provodi sve vrste ispita u skladu sa zakonom, a u&enici
redovito postiZzu izvrsne rezultate na drzavnim i medunarodnim natjecanjima. Skola racionalno koristi financijske resurse, zaposljava velik broj mentora i savjetnika te potice cjeloZivotno obrazovanje. Domadin je i suorganizator Zupanijskog natjecanja iz kemije|
i Lidrana.

Posjeduje Erasmus akreditaciju za razdoblje 2023.—2027. u podruc¢ju strukovnog i opceg obrazovanja. Natje€aji za mobilnosti su transparentno provedeni, a projektne aktivnosti rezultirale su izvrsnim povratnim informacijama u€enika i Skola partnera.

Provedenom SWOT analizom u prioritetnom podrucju 1: Planiranje i programiranje rada, kao kao glavna teSkoc¢a u 2024./2025. godini istaknuto je uvodenje modularne nastave u strukovne programe. Naime, nastavnici su iskazali nezadovoljstvo zbog vrlo
kratkog vremenskog okvira predvidenog za implementaciju i organizaciju modularne nastave. U svrhu ublaZzavanja navedene teSkoce, definirani su i ostvareni kratkoro€ni ciljevi, medu kojima se isti€u: savjetnicki posjeti mobilnih timova (dva posjeta mobilnog
tima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih tijekom Skolske godine, za programe kemijski tehniCar i kozmeti¢ar), redoviti sastanci ravnatelja i voditelja stru¢nih vijec¢a (dokazi kroz Izvje$¢a o radu stru¢nih vije¢a), sudjelovanje u e-
savjetovanju te poticanje predmetnih nastavnika na individualno proucavanje relevantne strucne literature o modularnoj nastavi (kurikuli objavljeni u Narodnim novinama). lako su kratkorogni ciljevi ostvareni, teSkoca i dalje ostaje te se prenosi u sljede¢u
$kolsku godinu, kada poginje konkretna provedba modularne nastave. Takoder, Skola biljeZi izazove u uspostavi dugoro&ne suradnje s vanjskim dionicima za provedbu ugenja temeljenog na radu. Suradnja s partnerskim $kolama kroz Erasmus programe i
institucijama doprinijela je povezivanju, no potreba za snaznijom i odrZzivijom suradnjom ostaje aktualna i u 2025./2026. godini.

Provedenom SWOT analize u prioritetnom podru¢ju 2: Pou€avanije i podrska ucenju, identificirane su teSko¢e poput zajednickog planiranja i u€estalije provedbe medupredmetne suradnje nastavnike. Tijekom 2024./2025. ostvareni su pozitivni pomaci kroz
projekte poput ,Vrlo zapetljane pri¢e®, ,Prevolucije*, ,Zene u znanosti“ i programe za darovite u&enike. Takoder, Erasmus tim predstavio je aktivnosti iz prvog ciklusa projekta Move 'n' Learn, usmjerenog na medunarodnu i medupredmetnu suradnju te razvoj
kompetencija ugenika i nastavnika kroz mobilnosti. Takoder, uz navedeno, postoji niz primjera dobre prakse koji govore u prilog ostvarenosti cilja poput sve sadrzajno bogatijeg programa Dana otvorenih vrata Skole te medupredmetnog povezivanja u sklopu
fakultativne nastave (SiZ, nutricionizam i sl.). Unato& ostvarenom napretku, navedena tesko¢a ée se prenijeti i u sliedeéu $kolsku godinu, zbog vaZnost jaganja zajedni¢kog planiranja i u€estalije provedbe medupredmetne suradnje nastavnika u sklopu
modularne nastave tijekom 2025./2026. godine te planiranja Projektnog dana, kao i obljetnice 80. godina Skole.

Ipak, izazovi ostaju — posebno potreba za ugestalijim zajedni¢kim planiranjem i povezivanjem unutar modularne nastave, osobito u kontekstu Projektnog dana i nadolazeéeg obiljeZavanja 80 godina Skole. Takoder, kao zna&ajan neiskoristeni resurs u ovom
prioritetnom podrucju prepoznajemo roditelje/skrbnike, kao i njihova znanja te sposobnosti, osobito roditelje/skrbnike koji su poduzetnici strukovnih usmjerenja. Dodatnu teSkocu predstavljaju prostorna i viemenska ograni¢enja — zbog dijeljenja zgrade dvije
Skole rade u smjenama, Sto oteZava organizaciju nastave i izvan3kolskih aktivnosti te ograni¢ava sudjelovanje svih u€enika.

Kao jo$ jedan izazov, nastavnici i stru¢ni suradnici navode sve veci broj izostanaka u€enika (i uz lije¢ni€ku ispricnicu i opravdanih od strane roditelja), a Sto oteZava kontinuitet u u¢enju, pracenje nastavnog sadrZaja te ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva i
ishoda. Ovaj cilj tijekom Skolske godine 2024./2025. nije u potpunosti ostvaren, ali su pomaci po pitanju navedenog ostvareni kroz ucestaliju suradnju stru¢ne sluzbe sa $k. lije€nicom u slu€aju veceg broja izostanaka ucenika, kroz organiziranje azurnih i
pravovremenih razgovora s roditeljima, razrednikom i struénom sluzbom u slu€aju rastu¢eg broja izostanaka ucenika.

U prioritetnom podrucju 4: Materijali uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove, SWOT analizom, zbog povecanog broja upisa ucenika s teSko¢ama, kao i porasta upisa u€enika s teSkocama bez rjeSenja, potrebno je osnaziti vjestine i
metode rada nastavnika/ica za rad s u€enicima s teSkocama te ih senzibilizirati za rad s tom skupinom u€enika. Stru€na sluzba nastoji svake godine pripremiti nastavnike, kroz individualni i grupni rad (pruzanje podrSke i pomoci u radu s u€enicima s
teSko¢ama, pruzanje podrske prilikom pisanja individualiziranih programa za ucenike s teSko¢ama, odnosno strategija pomoci i prilagodbe sadrzaja), kako da se prilagode u¢enicima na specificne teSko¢e ucenika i uputiti ih kako da adekvatno odgovore na
potrebe ucenika s teSko¢ama. Takoder, vazno je osnaziti kompetencije nastavnika/ica za rad s darovitim u¢enicima zbog relevantnijih znanja u tom podru¢ju i usavrSavanja pristupa rada s navedenom populacijom u¢enika. Navedena teSkoca bit ¢e
implementirana u godisnji plan unaprjedenja rada Skole za 2025./2026. godinu. U podrucju poboljSanja, kontinuirano se potice struéno usavrSavanje nastavnika i unutar kolektiva na Nastavni€kom vijecu i izvan kolektiva na Zupanijskim i drzavnim skupovima.
Medutim, potrebno je jos viSe poticati usavr§avanje nastavnika na sjednicama Nastavnickog vije¢a i strué¢nim vije¢ima, i to od strane samih nastavnika, odnosno nastavnika savjetnika i izvrsnih savjetnika $to je na$ veliki neiskoristeni resurs. Kao jos$ jednu
mogucnost prepoznajemo potrebu ucestalije kolegijalnog opaZanja i vrednovanja Sto moze doprinijeti spomenutom cilju.

SWOT analiza u prioritetnom podrucju 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove, kao jedan od nasih neiskoriStenih resursa, izdvoijili bismo moguénost osnivanja Skolske zadruge, koja bi
omogucila u¢enicima razlicitih smjerova da kroz prakti¢an rad razvijaju svoje vjestine i istovremeno doprinose zajednici. Zbog prostornog ograni¢enja u 2024./2025. navedeni cilj nije ostvaren te je planiran kao prioritet za 2025./2026. Takoder, utvrdena
teSkoca u suradnji s poslodavcima u modularnoj nastavi, djelomi€no je nadoknadena medunarodnom suradnjom kroz Erasmus projekte. U okviru mobilnosti, 16 u€enika i 8 nastavnika sudjelovalo je u programima stru¢ne prakse i edukacije, posebice u
Spanjolskoj. Uspostavljen je kontakt s poslodavcima za buduéu suradnju, ali i dalje postoji potreba za jasnijom komunikacijom, posebno s kozmetitkim salonima s kojima Skola ima ostvarenu suradnju kroz praktiénu nastavu. Na tragu reenog, kao neke od
neiskoristenih resursa, u ovom prioritetnom podrucju, prepoznajemo moguénost pruzanja kozmetickih usluga lokalnoj zajednici, odnosno gradanstvu u sklopu strukovnog programa Kozmeticar. Isto tako, SWOT analizom prepoznajemo moguénost razvijanja
mreZe alumna, odnosno bivsih polaznika Skole koji se mogu ukljugiti u osiguravanje kvalitete Skole kroz mentoriranje uéenika, odrzavanje tribina/predavanja i sli¢no.

SWOT analizom, u prioritetnom podrucju 6: Upravljanje — ustanova i kvaliteta, istaknuli smo teSkocu ukljucivanja veceg broja djelatnika u proces samovrednovanja i poboljSanja kvalitete. Godisnjim planom unaprjedenja djelomi€¢no su ostvareni postavljeni
ciljevi, osobito u odnosu na proslu Skolsku godinu 2023./2024. godinu. Naime, razvijen je pristup u prikupljanju dokaza samovrednovanja (poveznica na drive) te je Skolski tim za samovrednovanje kontinuirano imao sastanke tijekom aktualne Skolske godine
Sto je dokazano zapisnicima. No, i dalje utvrdujemo vaznost adekvatnog delegiranja poslova vezanih uz upravljanje kvalitetom medu djelatnicima koji su visoko intrizicno motivirani za podrucje samovrednovanja. Na tragu rec¢enog, uvidjeli smo vaznost
formiranja mini timova za operativnu provedbu samovrednovanja. Takoder, vazno je napraviti potpunu strategiju razvoja kako bi se svi djelatnici jasno vodili misijom i vizijom Skole. Zbog navedenog, neophodno je uklju€ivanje veceg broja djelatnika u proces
samovrednovanja na nacin da svaki djelatnik doprinose svojim uvidima, iskustvima i stru¢nim misljenjem, €ime se osigurava cjelovitija i objektivnija slika o kvaliteti rada ustanove te potie zajednicka odgovornost za unaprjedenje obrazovnog procesa.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

Operativni planovi i programi za nastavne predmete su izradeni i uskladeni s vaze¢im okvirnim nastavnim planovima i programima, imaju sve propisane sastavnice te sadrze ishode. Svi nastavni planovi i programi dio su
godisnjeg plana i programa rada Skole.

Skolski kurikulum i godigniji plan i program odraZavaju smjernice utvrdene planom unapredenja $kole.
Operativni godiSnji planovi i programi za nastavne predmete su izradeni i imaju sve potrebna sastavnice, a dio su godiSnjeg plana i programa Skole.
Skola vrednuje realizaciju elemenata iz kurikuluma i godi$njeg plana i programa na nacin da izraduje godisnje izvjeS¢e koje sadrZi sve provedene aktivnosti.

Stru€na vijeca imaju razradene godiSnje planove rada koji su sastavni dio godiSnjeg plana i programa rada Skole, a na kraju svake Skolske godine piSu izvjeS¢a o provedenim aktivnostima koja su sastavni dio godiSnjeg
izvjeSca Skole.

Skola ne provodi obrazovanje odraslih.

Temeljem Protokola o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama - MZOM, 2. sije€nja 2025. Skolsko je Povjerenstvo za sigurnost izradilo svoj interni protokol. Pravila koja su njime definirana odnose se na sve osobe za
vrijeme boravka u 3koli, ukljuujuéi ugenike, djelatnike, skrbnike/roditelje i ostale posjetitelje. Protokol je donesen s ciliem osiguravanja adekvatnih sigurnosnih mjera koje su specifi¢ne za nasu Skolu, odnosno dijeljenje
prostora Skole s jo$ jednom (Ekonomskom $kolom).

Godisnji plan i program rada $kole dokument je u kojem su razradene sve potrebne sastavnice te u njemu pojedinac moZe pronadi sve potrebne podatke o Skoli za tu Skolsku godinu. Donesen je na temelju nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma te sadrZi sve elemente propisane zakonom.

U godiSnjem planu i programu opisan je i nacin organizacije nastave za ovu Skolsku godinu. Organizacija nastave u nasoj Skoli zahtjevna je zbog razli€itosti programa (gimnazijski program, €etverogodiSnji strukovni program) i
veceg broja razreda, ukupno 42. Medutim, unato¢ tome organizacija nastave je jako dobra, kao i rezultati koje nasi ucenici postizu. Radi se u dvije smjene, A i B turnusu $to otezava izvodenje i uklju¢ivanje veéeg broja uc¢enika
u izvannastavne aktivnosti.

Sukladno zaduZenjima, svi nastavnici izradili su svoje nastavne planove i programe do kraja rujna 2024. godine. Nastavni planovi imaju sve potrebne sastavnice, a veci dio nastavnika opéeobrazovnih predmeta svoje je
nastavne planove i programe pisao prema ishodima sukladno preporuci savjetnika. Uz pojedinacne planove i programe nastavnika u Skoli imamo i 11 strucnih aktiva. Plan rada svih aktiva nalazi se u godiSnjem planu i
programu rada Skole. Za vrijeme Skolske godine aktivi su se redovno se sastajali (najmanje Cetiri puta), a na kraju Skolske godine i u prisutnosti ravnatelja, te se dogovaraju o razlicitim teSkoca s kojima se susrecu s ciljiem
unaprjedenja svoga rada. Voditelj aktiva za sve sastanke sastavlja zapisnik. Na kraju kolske godine vrednuju realizaciju svojih planova i programa rada, odnosno predaju izvie$ée o radu aktiva ravnatelju Skole.

U godiSnjem planu i programu rada i Skolskom kurikulumu opisan je i detaljno razraden Skolski preventivni program, volonterske aktivnosti i humanitarne aktivnosti te nacin prevencije neprihvatljivih ponasanja i ovisnosti.
Skolske psihologinje, logopedinja i socijalna pedagoginja uéenicima nude veliko bogatstvo preventivnih aktivnosti koje ukljuguju prevenciju nasilnog ponasanja, prevenciju ovisnosti, aktivnosti rada na sebi i razvoja socijalni i
komunikacijskih vjestina.

Zapoceli smo s provedbom projekta Drustveno - korisnog ucenja, Program je razvila Lions Club medunarodna fondacija. Program je usmjeren na osnazivanje socijalno-emocionalno ucenje, §to znaci da je pogodan za primjenu
unutar medupredmetnih tema i Skolskih preventivnih programa. Program se eksperimentalno provodi u 2.G razredu. Program se pokusno provodi u odabranim hrvatskim srednjim Skolama, uz vodenje stru¢nih suradnica —
socijalnih pedagoginja i prof. dr. sc. Dejane Bouillet s Odsjeka za pedagogiju Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Takoder, u $koli se od ove godine provodi univerzalna preventivna strategija pod nazivom Abeceda prevencije. Voditeljica Skolske preventivne strategije - soc. pedagoginja Mikici¢ informirala je Nastavni¢ko vije¢e o
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum, 24./25.

Godisnji plan i program, 24./25.

Erasmus dani u nasoj Skoli
ERASMUS+AKREDITACIJA

Erasmus + What

Erasmus izvjeS¢a 2024./2025.

IzvjeS¢€a stru€nih aktiva

Protokol o ulasku, boravku i izlasku iz Prirodoslovne Skole Vladimira Preloga
Posjet mobilnog tima -(ASOO) - 20.2.2025.

Radna skupina - KT i KO

Dnevni red - Posjet mobilnog tima (ASOO) -25.9.2024.

Povjerenostvo za pripremu provedbe modularne nastave

01/10/2025
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Kratak rok za implementiranje i organiziranje modularne nastave.

Ciljevi

Pripremiti potrebnu dokumentaciju za po€etak provodenja modularne nastave.

Metode i potrebne
aktivnosti

1. Savjetnicki posjeti mobilnog tima.

2. Kontinuirani sastanci ravnatelja i voditelja stru¢nih vijeca

3. Sudjelovanje u e-savjetovanju

4. Individualno proucavanije literature na temu modularne nastave (kurikula iz Narodnih novina)

Nuzni resursi i troSkovi

1. Zainteresirani nastavnici
2. Pripremljena i objavljena dokumentacija (npr. Smjernice za uvodenje modularne nastave, Smjernice za primjenu strukovnih kurikula u razlicitim
sektorima, pojedinacni kurikuli; kemijski tehniCar i kozmeticar)

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ASOO, ravnatelj, voditelji strucnih vijeca

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Sudjelovanje nastavnika na svim navedenim aktivnostima
2. Formiranje tima za provedbu modularne nastave
3. Odredivanje nastavnika koji ¢e provoditi modularnu nastavu u Sk. godini 2024./2025. (gimnazija i strukovna Skola)

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2025

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

- ViSe od 50 nastavnika sudjelovalo je na 2 savjetnicka posjeta (popis nastavnika).
- ViSe od 20 nastavnika predalo je misljenje na kurikule na platformi e-savjetovanje
- lzvjeSc¢a rada strucnih vije¢a

- Odluka o sastavu povjerenstva za provedbu modularne nastave

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢ ravnatelj
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak dugorocne i konkretne suradnje s vanjskim dionicima.

Ciljevi

Unaprijediti suradnju s vanjskim dionicima za provedbu ucenja temeljenog na radu u sklopu modularne nastave.

Metode i potrebne
aktivnosti

1. Kontinuirani sastanci ravnatelja i osoba zaduZenih za prac¢enje UTR

2. Stavljanje UTR-a u fokus na sastancima strucnih vije¢a

3. Upoznati nastavnike s konceptom UTR-a (ugovori, popis mogucih partnera i sl.)

4. Potraziti pomo¢ i podrsku relevantnih (nadleznih) institucija u pronalasku vanjskih dionika za UTR

Nuzni resursi i troSkovi

vrijeme, voditelji strucnih vije€a, voditelji UTR-a, financijski troSak rada ucenika sukladno ugovoru

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, ASOO, voditelji strucnih vijeéa i voditelji UTR-a

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Ravnatelj odreduje osobe zaduzene za provedbu ucenja temeljenog na radu u vanjskim ustanovama u kurikulu kozmeti€ar i kemijski tehnicar.
2. Pronadi relevantne ustanove za provedbu ucenje temeljenog na radu (UTR).
3. Ugovoriti pravni odnos s vanjskim dionicima.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/07/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Popis potencijalnih poslodavaca
2. Voditelji UTR-a imaju zaduZenje vidljivo u RjeSenju o tiednom zaduzenju

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, ravnatel]
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 5
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 4
VJEZBENICKA TVRTKA 0
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 5
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

Skoli posjeduje Erasmus akreditaciju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, kao i u podrugju odgoja i opéeg obrazovanja (gimnazijski program). Akreditacija se dodjeljuje za razdoblje od 1. veljage 2023. do 31. prosinca
2027.

U godisnjem planu unaprjedenja rada i kvalitete Skole, definirali smo vaznost osnazivanja i prosirivanja suradnje s drugim gospodarskim subjektima, kao i istraZivanje dodatnih prijedloga i ideja za odlazak na druge lokacije
terenske nastave. Nastavnici su u svoj GPP uvrstili nove lokacije terenske nastave te su upoznali roditelje i u€enike s novitetima na svom nastavnom satu i roditeljskom sastanku. No, istiCe se vaznost osnazivanja nastavnika
za redovito vodenje biljeSki o terenskoj nastavi, odnosno upisivanju navedenog u e-Dnevnik (podaci o izletu).

Od ove Skolske godine zapocinjemo s provedbom projekta u sklopu izvannastavne aktivnosti pod nazivom ,Vrlo zapetljane price“, pod vodstvom psihologinje Jazbec i prof. Kadovi¢. Rijec je o radionicama heklanja koje su
izazvale veliki interes u€enika.

Takoder, u sklopu Skolske preventivne strategije, ove Skolske godine provodit ¢e se preventivni projekt ,Drustveno - korisno ucenje, pod vodstvom soc. pedagoginje MikicCi¢ i prof. Cvetkovi¢. Projekt ima za cilj osvjeStavanje
problema tekstilnog otpada (tzv. brze mode) te na koji nac€in dinami¢ni modni trendovi utje€u na formiranje slike o sebi, odnosno samopostovanje. Oba projekta su prosla natjeCaj Ministarstva te su im dodijeljena financijska
sredstva.

Za ucenike s teSko¢ama u razvoju, strucni suradnici u suradnji s nastavnicima izraduju individualizirane postupke i/ili prilagodbu sadrZaja za pojedine nastavne predmete te kontinuirano prate izvodenje nastavnog procesa i
obrazovne ishode. Na kraju $kolske godine, nastavnicif/ice piSu izvjeSée o Individuliziranim kurikulumima, odnosno u¢enicima s teSko¢ama u razvoju. Takoder, kako bi osnaZili odgojno-obrazovne djelatnike za rad sa
specificnostima odredenih teSko¢a ucenika, 2024. godine osigurano je predavanje (autizam).

Skola ima model identificiranja i rada s u¢enicima s teSkoéama koji nemaju prethodno dostavljeno misljenje ili rjieSenje mjerodavnih sluzbi. Takoder, Skola je umreZena s ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama, ustanovama
socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama, udrugama, poslodavcima i sl., radi multidisciplinarnoga pristupa obrazovanju uc¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

Ucenici se uvijek mogu slobodno obratiti nastavnicima i stru¢nim suradnicima radi savjetovanja, dobivanja podrske i djelotvorne pomodi te rjeSavanja osobnih problema (emocionalne, zdravstvene i druge naravi), teSkoc¢a u
Skolovanju, u€enju, profesionalnom napretku i socijalizaciji.

Skola, odnosno struéne suradnice u zadnjih nekoliko godina biljeZe porast ugenika s emocionalnim problemima, odnosno problemima mentalnog zdravlja to iziskuje implementiranje sveobuhvatnih, s procjenom potreba
uskladenih preventivnih programa djelujuci u smjeru poticanja pozitivnih promjena.

Naime, tijekom prosle Skolske godine kao jedan od ciljeva u podrucju pou€avanja i u€enja identificirali smo vaznost implementiranja znanstveno dokazanih preventivnih programa koji ¢e obuhvatiti rad na vjestini noSenja s
neuspjehom i suoCavanja sa stresom, ali osigurati aktivnosti koje ¢e osnaziti pozitivnu psihosocijalnu klimu Skole. Ove Skolske godine, Skolska preventivna strategija ima jasno definirane preventivne aktivnosti i programe
(znanstveno evaluirane i potvrdene od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja) koji se provode u svim razredima Skole. Skolski preventivni program nalazi se u GPP-u, a koordinatorica SPP-a je socijalna pedagoginja.

1) U svim Cetvrtim razredima provedene su radionice profesionalne orijentacije, a po potrebi i individualno savjetovanje s ucenicima. Takoder, kako bi u€enicima Cetvrtih razreda osigurali §to potpunije informacije glede daljnjeg
karijernog puta, mnogi fakulteti, odnosno studenti i nastavnici odrZali su informativno predavanje u Skoli (Medicinski fakultet, PMF i sl.).

2) U tre¢im razredima, studenti medicine proveli su preventivni program Pogled u sebe ( 8 radionica) u svim tre¢im razredima.

3) U trima tre¢im razredima, prema procjeni razrednika i stru¢ne sluzbe, dodatno je proveden preventivni program Nasilje u mladenackim vezama (provele studentice Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u sklopu kolegija
Nasilje u mladenackim vezama).

4) U nekoliko drugih razreda (2.D, 2.K, 2.J) proveden je preventivni program, odnosno radionice iz SNEP programa koji ima za cilj prevenciju seksualnog nasilja nad djecom i mladima. U Skoli su ga provodile psihologinja
Jazbec i socijalna pedagoginja Miki€i¢ koje su prethodno educirane za provedbu.

5) U svim drugim razredima provedena je jednokratna radionica Dozvola za nesavrSenost koja ima za cilj osnazivanje pozitivne slike o sebi kod adolescentica, odnosno prevenciju poremecaja hranjenja. Radionicu su provele
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PMF u Prelogu

Dogadanja unutar Skole

Skolski buvljak

"Dojdi osmas, Zagreb te zove"

Skolski projekti

IzvanucioniCka nastava - izleti i terenska nastava
Informacije o upisima - redovni u€enici

Informacije o upisima - U€enici s teSko¢ama u razvoju
Fakultativha nastava

Obrazac za pregled e-Dnevnika

Izvanucioni€ka nastava - posjeti

Povjerenstvo za pripremu i provedbu prijemnog ispita za u¢enika s teSko¢ama u razvoju

DrZzavna matura - Informativno predavanje za maturante

Pravila o provedbi ispita drzavne mature - NV
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Otezano zajednicko planiranje i realizacija medupredmetne suradnje.

Ciljevi

OsnaZziti medupredmetnu suradnju.

Metode i potrebne
aktivnosti

1. Osmiljavanje aktivnosti prikladnih za tematski projektni dan i/ili Obljetnicu 80. godina Skole
2. Timski rad nastavnika razli€itih strucnih vije¢a

3. Izrada promotivnih materijala (Vijeée ucenika, sluzbene stranice Skole i sl.).

4. Motiviranje ucenika s obzirom na njihove interese prema aktivnostima zadane teme

Nuzni resursi i troSkovi

vrijeme, financijska sredstva potrebnih za provedbu pojedinih aktivnosti, medijska sekcija, informaticka oprema i sl.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj, stru€na sluzba, svi nastavnici, Sk. tim za samovrednovanje, Erasmus tim, koordinator projektnog dana/obljetnice

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Organizirati Projektni dan i /ili Obljetnicu 80. godina Skole s naglaskom na medupredmetnu suradnju.
2. Stvoriti pozitivnhu i motivirajuéu Sk. atmosferu za medupredmetnu suradnju nastavnika i u¢enika

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/07/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Liste s nazivima radionica nastavnika (google forms)
2. Medijski materijali (forografije, izvjes¢a i sl.)

3. GIK nastavnika

4. Potpisne liste u€enika za prijave na pojedine radionice

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, ravnatel]
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Sve vedi broj izostanaka ucenika (i uz lije€nicku ispricnicu i opravdanih od strane roditelja).

Ciljevi

Osmisljavanje strategije smanjivanja broja izostanaka ucenika.

Metode i potrebne
aktivnosti

1. OsmiSljavanje nagrade za razrede i pojedince bez izostanaka ili s najmanjem brojem izostanaka
2. Na roditeljskim sastancima staviti u fokus navedeni problem

3. Suradnja sa 3k. lije¢nicom u slucaju veceg broja izostanaka (bolest opravdao roditelj)

4. Na Vije€u ucenika staviti u fokus navedeni problem

Nuzni resursi i troSkovi

Sastanci, vrijeme, financijska sredstva za nagrade (izleti, rostilj i sl.)

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Stru¢na sluzba, nastavnici, razrednici, ravnatelj Vije¢e u€enika, vanjski strunjaci mentalnog zdravlja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Osigurati provedbu tribine ili radionice na temu mentalnog zdravlja za u¢enike koji imaju vecéi broj izostanaka
2. Prijedlog nagrade Vije¢a u€enika kao motivacija za rjeSavanje navedenog problema

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Smanjen broj izostanaka za minimalno 10% po razredu, odnosno pojedincima.

2. IzvjeSc€a o izostancima iz e-Dnevnika

3. Zapisnici s Razrednih vijeéa, nastavnickih vijeca, vijea ucenika i roditeljskih sastanaka
4. Broj ucenika koji sudjeluju na provedenim radionicama/tribinama

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, ravnatel]
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Nastavnici obavjestavaju ucenike o postupcima i na¢inima pracenja i vrednovanja, elementi i kriteriji vrednovanja su jasni i dostupni su djelatnicima (operativni plan i program rada nastavnika), ali nisu javno objavljeni.
Nastavnici redovito prate, vrjednuju i analiziraju rad polaznika, na nacin da polaznike upoznaju s rezultatima njihova rada i moguénostima njihova napredovanja. Ocjenjivanje ucenika je pravedno (potvrdila veéina roditelja i
uCenika i nastavnika).

Evidencija o ispitima koji se provode u Skoli vodi se kontinuirano i uredno.

Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada izvjeSen je na oglasnoj ploci Skole tijekom cijele Skolske godine, a o svemu se vodi evidencija, koja se arhivira.
U Skoli se provode predmetni, razredni, popravni ispiti, u skladu s propisima i vremenikom.

Sva pisana evidencija o ispitima €uva se u poslovnici za ucenike.

U Skoli se provode ispiti drzavne mature te ugenici kontinuirano ostvaruju iznimne rezultate te upisuju zeljene fakultete. Ukupni podatci o uspjehu u€enika na drzavnoj maturi analiziraju se i usporeduju s nacionalnim prosjekom
i dostupni su svim dionicima. Rezultati ispita drzavne mature, nakon provedenog ljetnog i jesenskog roka, prezentiraju se na Sjednici Nastavnickog vije¢a i Vije€u roditelja.

Svi rezultati natjecanja ugenika objavljeni su na sluzbenoj stranici i Instagram profilu Skole.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Olimpijada - Tamara Bracko

Tenis - prvakinja Hrvatske u tenisu u kategoriji parova
DrZavno prvenstvo u Sahu

Prelogovci na Gimnazijadi u Bahreinu

Rezultati natjecanja - razno

WorldSkills Croatia - kozmeti¢ka njega

WorldSkills Croatia - kemijska tehnologija

Zavrsni radovi

ECCL - European Certificate for Classics - medunarodno natjecanje

Drzavna matura (sluZzbene informacije i proslogodinji rezultati) - za roditelje/skrbnike

01/10/2025 Stranica 15



Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

01/10/2025
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 5
FINANCIJE 5
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Nastava se odvija u klimatiziranim i tehnoloSki opremljenim ucionicama, dok se eksperimentalni i prakti¢ni dio nastave odvija u Sest potpuno opremljenih znanstvenih laboratorija, dvama kozmetickim salonima i dvama
kozmetickim laboratorijima. Kao dio praktiéne nastave, u¢enici proizvode tekuéi sapun, kredu te destiliranu vodu. Svi prostori Skole sigurno se koriste. Oprema za ugenje je dostupna i koristi se na siguran nagin kao podrska u
nastavi. U prilog navedenom, vecina ucenika navodi kako je zadovoljna s opremljenos¢u Skole (kvaliteta i dostupnost tehni¢ke opreme, materijala za nastavu i u¢enje, sportske opreme, kvaliteta zgrade i sl) omogucéava
kvalitetno odvijanje nastave.

Nastavnici mogu svakodnevno, na troSak Skole koristiti usluge ispisa i kopiranja za izradbu materijala za u¢enje.

Vecina nastavnika i u€enika potvrduje kako je knjiznica opremljena, s bogatim sadrzajem knjiga, Casopisa i literarnih radova, posebice novijim izdanjima knjiga.

Prostor zgrade i oprema dostupni su svim djelatnicima Skole kao i u€enicima. Na ulaznim vratima svake prostorije nalazi se oznaka za lakSe snalazenje.

Racunovodstvo radi u skladu sa zakonom, $kola odgovorno raspolaze novcem. Koritenje financijskih resursa povezano je s programima obrazovanja i prioritetima u planiranju te odrazava ciljeve kole. Skola uginkovito koristi
vlastite kapacitete kako bi dosla do dodatnih izvora financiranja (davanje prostora u najam - ugionice, sportska dvorana). Skola se trudi u $to vec¢oj mjeri koristiti resurse lokalne, nacionalne i europske zajednice za provedbu i
unaprjedenje programa obrazovanja Sto se posebno ocituje u dobivanju akreditacija.

Djelatnici se upucuju na stru¢na usavrSavanja te su nastavnici posebno zainteresirani za ona koja se ti€u njihove struke, ali manje motivirani za sudjelovanje na usavrSavanjima iz podrucja pedagogije, didaktike, psihologije,
metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija s ciliem profesionalnog razvoja. Podaci o postignu¢ima (certifikati, potvrde, diplome) arhiviraju se u tajniStvu Skole. Individualni plan stru¢nog usavrSavanja iskljucivo je
odluka djelatnika i ne postoji sustavno praéenje i usmjeravanje djelatnika u obavezne edukacije, osim na prijedlog ravnatelja.

Za djecu zaposlenika Skole i ove godine je organizirana priredba, uz pratnju 3kolskog benda i kreativne radionice pod vodstvom nasih nastavnica.

Obzirom na uvodenje modularne nastave od rujna 2025., Skolu su tijekom ove nastavne godine posjetili mobilni timovi iz ASOO-a. U lipnju je donesena odluka o povjerenstvu za pripremu i provedbu modularne nastave u nasoj
Skoli.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Sveti Nikola u Prelogu - za djecu djelatnika

Status napredovanja nastavnika

Posjet mobilnog tima za provedbu modularne nastave, 20. veljae 2025.

Posjet mobilnog tima za provedbu modularne nastave, 25. rujna 2024.

Povjerenstvo za uvodenje modularne nastave, 2025.

Godisnje financijsko izviesée - PSVP

Godisnje financijsko izvjes¢e - PSVP (upute)

Informiranje nastavnika o novim odredbama Pravilnika o odgoju i obrazovanju darovite djece i mladih
Tim za darovite

Potvrda o struénom usavrSavanju - Rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

Struéno usavrsavanje - Rad s uéenicima s teSko¢ama PSVP
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak adekvatnih kompetencija i metoda rada nastavnika za rad s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju i darovitim u¢enicima

Ciljevi

OsnaZivanje kompetencija nastavnika za rad s darovitim u€enicima i darovitim u€enicima s teSko¢ama u razvoju

Metode i potrebne
aktivnosti

1. Upoznavanje nastavnika s Pravilnikom o odgoju i obrazovaniju darovite djece i u€enika
2. Osiguravanje dodatnih edukacija za NV (stru¢njaci)
3. Djelovanje Tima za darovite (redoviti sastanci, dodatne edukacije i sl.).

Nuzni resursi i troSkovi

vrijeme, financijska naknada za stru€na predavanja, informaticka oprema i sl.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Stru€na sluzba, nastavnici, razrednici, ravnatelj, VijeCe ucenika, Vijec€e roditelje, vanjski stru¢njaci mentalnog zdravlja, Tim za darovite

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Provesti predavanje na NastavniCkom vije¢u o Pravilniku o odgoju i obrazovanju darovite djece i ucenika

2. Osigurati predavanja/edukaciju od vanjskog stru¢njaka na NastavniCkom vijeéu o radu s darovitim u€enicima

3. Tim za darovite izradit ¢e individualizirane kurikule za darovite ucenike i darovite ucenike s teSko¢ama u razvoju
4. Upoznati Vijece roditelja i VijeCe uCenika o djelovanju Tima za darovite

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Zapisnik s Nastavnickog vije¢a

2. Evaluacijski upitnik nakon predavanja/edukacije vanjskog stru¢njaka
3. Izradeni individualizirani kurikuli

4. Zapisnik s Vije€a roditelja i Vije¢a u€enika

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, dipl. ing.
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor kontinuirano daje aktivnu podrsku i ukljugen je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, ali i zastitu prava djelatnika i radnika Skole.
Skolski odbor je imenovao Povjerenstvo za kvalitetu i prati njegov rad. Skolski odbor je podrka zaposlenicima u zastiti prava iz radnog odnosa te promovira jednaka prava i moguénosti dionika odgojno-obrazovnog procesa.
Skolski odbor se sastaje redovito.

Ravnatelj obavlja sve poslove strué¢nog voditelja, kao i ostale poslove odredene Zakonom o Skolstvu. Brine se o razvoju Skole, poti¢e zdravu komunikaciju izmedu djelatnika, te timski pristup radu. Redovito prati rad nastavnika,
stru€nih suradnika i ostalih djelatnika. U prilog navedenom, vecina roditelja i skrbnika navodi kako ravnatelj odrzava dobre odnose s u€enicima i roditeljima/skrbnicima.

Takoder, vecina ucenika zadovoljna je odnosom sa svojim razrednikom, a roditelji suradnjom s razrednikom svog djeteta. Roditelji se slazu kako su roditeljski sastanci dobro organizirani, a informacije o odrzavanju sastanaka
Su pravovremene.

Statutom ustanove prava i obaveze djelatnika i polaznika su jasno definirane. Zbog velikog opsega i sadrzaja posla djelatnika Skole, prostor za napredovanije ogituje se u boljoj organizaciji i strukturi rada, ponajvise kroz
pravovremeno i obavjeStavanje o obvezama nastavnika/ica (primjerice, deZurstva na maturama/natjecanjima, Sjednice razrednih vije¢a i Sjednice Nastavnickog vijec¢a) kroz definiranje GodiSnjeg, odnosno Mjesecnog plana
rada.

U suradniji s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade, Skola organizira manifestaciju "Dodji osmas, Zagreb te zove" koja se ove godine odrzala na Zrinjevcu. U sklopu navedene manifestacije, u€enici su zajedno sa
nastavnicima promovirali Skolu i odgovarali na pitanja u¢enicima osmih razreda i njihovim roditeljima. Manifestacija je popraéena i glazbenim programom, odnosno izvedbama $kolskog zbora kojeg predvodi profesorica
glazbene kulture te plesnim tockama ucenica.

Skola, u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje, dugi niz godina domacin je Zupanijske smotre Lidrana.

Ravnatelj kontinuirano radi na promociji Skole kroz davanje intervjua medijskim ku¢ama. Takoder, u¢enici, nastavnici i stru¢ni suradnici Skole zajedno su sudjelovali u promociji Skole i nastvanih programa kroz Dojdi Osmas i
Otvorene dane te podjelu promotivnih plakata po osnovnim $kolama. U sklopu promocije Skola je bila domacin i suradnik ustanovama u lokalnoj zajednici poput Dje¢jeg vrtiéa Vladimir Nazor.

Skola je bila lokacija za snimanje poznate adolescentske serije SRAM koja doZivjela veliki uspjeh, a nasi ugenici dali su svoj doprinos kroz intervjue s producentima i redateljima serije.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Erasmus partneri

Sluzbena stranica Skole

Dojdi osma$, Zagreb te zove

Posjet djecjeg vrtica Vladimira Nazora
Posijeti i suradnja s vanjskim ustanovama
HRT intervju - ravnatelj

Snimanje serije SRAM

Podjela promotivnih plakata po OS
Instagram profil Skole

Rad Vijeéa ucenika
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Osnaziti suradnja s poslodavcima, odnosno gospodarskim subjektima, a pogotovo zbog uvodenja modularne nastave.

Ciljevi

Osnaziti suradnju s poslodavcima, odnosno gospodarskim subjektima s ciliem unaprjedenja nastavnog procesa, poucavanja i ucenja temeljenog na
radu.

Metode i potrebne
aktivnosti

-Kreiranje online upitnika za poslodavce, odnosno kozmeticke salone s kojima Skola ima ostvarenu suradnju kroz praktiénu nastavu kozmetike.
-Provodenje kontinuirane i uestale terenske nastave/stru¢ne prakse za geoloske, kozmetiCare i kemijske tehniCare
- Organizirati tribine za u€enike strukovnih programa (djelatnici gospodarskih subjekata, voditelji i osnivaci firme)

Nuzni resursi i troSkovi

Vrijeme za kreiranje i provodenje upitnika te analizu rezultata.
Vrijeme za uspostavljanje suradnje s novim gospodarskim subjektima i organizaciju kontinuirane terenske nastave.
Financijska sredstva za prijevoz.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Operativni tim

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Kreiranje upitnika zajedno s voditeljicama kozmetiCkog smjera

2. Prosljedivanje upitnika poslodavcima, odnosno kozmeti¢kim salonima
3. Osmisljavanje tribina

4. Uneseni podaci o izletu (terenskoj nastavi) u e-Dnevniku

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

- Rezultati upitnika od poslodavaca

- Zapisnik u e-Dnevniku pod domenom Podaci o stru¢nim posjetima, Skolskim izletima i ekskurzijama
- Zapisnici sa sastanaka

- Obavijesti o tribinama (mail, informativni letak i sl.)

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, dipl. ing.
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nepostojanje interesa za osnivanje Skolske zadruge.

Ciljevi

Osnovati Skolsku zadrugu.

Metode i potrebne
aktivnosti

Povezivanje sa drugim strukovnim Skolama kroz razmjenu dobara i proizvoda.

Nuzni resursi i troSkovi

vrijeme, ljudski potencijali, financijska sredstva

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnatelj, nastavnici, operativni tim za suradnju unutar ustanove za strukovno obrazovanje

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Oformiti operativni tim za suradnju unutar ustanove za strukovno obrazovanje
2. Osnovati ucenicku zadrugu

3. Prijaviti natje€aj MZOM-u za izvannastavne aktivnosti

4. 1zlozZiti i prezentirati uCenicke radove/proizvode na znac¢ajnim danima

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

1. Odluka o operativnom timu

2. Osnovana ucenicka zadruga (Postupak osnivanja ucenicke zadruge, Izjava o davanju privole, Odluka o osnivanju ucenicke zadruge i Pravila

uceniCke zadruge, Pristupnica i vjerodajnica)
3. UCenicki radovi

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, dipl. ing.
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 2
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 2
PROCES UNAPRJEDENJA 3

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor i ravnatelj su ukljugeni u osiguranje kvalitete zbog razvoja i pobolj$anja rada $kole. Koordinatorica za samovrjednovanje sudjeluje na Nacionalna konferencijama za osiguravanje kvalitete u strukovnom
obrazovanju.

Provedbu postupaka upravljanja kvalitetom osigurava koordinator za samovrjednovanje. O preporukama za poboljSanje kvalitete raspravlja se na sastancima povjerenstva za kvalitetu koje aktivno sudjeluju u procesu
samovrjednovanja ustanove.

Tijekom protekle Skolske godine nije definiran sluzbeni akcijski plan za unaprjedenje rada Skole, no unato¢ tome provedene su brojne aktivnosti koje su bile uskladene s ciljevima godiSnjeg unaprjedenja. Ovakav pristup
zahtijevao je dodatno angaziranje ¢lanova Skolskog tima za samovrjednovanje i povjerenstva za kvalitetu kroz ¢eS€e sastanke i uskladivanja.

Trenutno je u proces samovrjednovanja uklju¢eno malo dionika odgojno-obrazovnog procesa stoga ¢e primarni fokus, uz postavljane ciljeve iz akcijskog plana, bit motiviranje nastavnika za ukljucivanje u proces
samovrjednovanja te prepoznavanja vaznosti istoga. Cilj bi nam bio da je u proces samovrjednovanja uklju€eno min 70% dionika, posebno voditelja stru¢nih aktiva. Tijekom ove godine, ¢lanovi Sk. tima za samovrednovanje,
oformili su digitalnu mapu (drive) i pozvali sve nastavnike na suradnju i uklju€ivanje u proces samovrednovanje s kratkim opisom provedeniha aktivhosti iz GPP-a i Sk. kurikuluma.

Na temelju provedenih sastanaka i predanih materijala nastavnika, €lanovi 8k. tima za samovrednovanje planiraju provesti radionicu/predavanje o procesu samovrednovanja s ciliem senzibilizacije nastavnika o vaznosti
osiguravanja kvalitete rada Skole.

Sustav praéenja kvalitete u Skoli obnaSaju primarno struéne suradnice i ravnatelj kroz kontinuirani pregled e-Dnevnika, pregled pedagoske dokumentacije, suradnju s razrednicima, odlazak na nastavni sat i usmene povratne
informacije dionika odgojno-obrazovnog procesa. Osim toga, odgovorili smo na aktualnu potrebu nastavnika za osnazivanjem vjestina i metoda rada s uc€enicima s teSko¢ama kroz osiguravanje predavanja od vanjskih
struénjaka pomazuce profesije. Tijekom iduce Skolske godine, uz navedeno, kontinuirano ¢e se razvijati (sukladno akcijskom planu) metode i postupci koji ¢e osiguravati kvalitetu, odnosno sustavne postupke koji ¢e kontrolirati
poucavanje, nastavu i u€enje.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Digitalna mapa za prilaganje dokaza samovrednovanja

Zapisnik o sastancima Tima za samovrednovanje
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ukljuc€ivanje veceg broja djelatnika u proces samovrjednovanja i poboljSanja kvalitete.

Ciljevi

Uklju€ivanje veceg broja nositelja odgojno-obrazovnog rada u proces samovrjednovanija.
Osnazivanje motivacije nastavnika za konstruktivno ukljuCivanje u proces samovrjednovanja.

Metode i potrebne
aktivnosti

Organiziranje predavanja o promociji te vaznosti samovrjednovanja Skole na Nastavni¢kom vijeéu. Pozivanje stru¢njaka iz ASOO- na Nastavnicko
vije€e; informiranje o primjerima dobre prakse. Uspostavljanje suradnje sa Skolama koje imaju bogatu tradiciju provodenja samovrjednovanja i
uspjesnih rezultata na temelju istoga (posjet navedenih Skola).

Provesti radionicu 0 samovrednovanju na sjednicama strucnih aktiva.

Nuzni resursi i troSkovi

Vrijeme za:
- viSekratne sastanke sa €lanovima tima za kvalitetu i tima za Skolsko samovrjednovanje
- sastanke tima za Skolsko samovrjednovanje i voditelja aktiva

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

1. Oformiti mini timove za operativnu provedbu samovrednovanja

2. Napraviti plan aktivnosti provedbe samovrednovanja

3. Razviti pristup u prikupljanju dokaza u sklopu samovrednovanja

4. Kontinuirano pratiti proces samovrednovanja (Skolski odbor, Nastavni¢ko vijece, Vijeée ucenika, Vijece roditelja i sl.)

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2026

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

- 80% nastavnika ukljucilo se u proces samovrjednovanja
- plan aktivnosti samovrednovanja prilozen u GPP-u
- biljeSke/zapisnici, statisti¢ki podaci provedenih aktivnosti

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Zlatko Sti¢, dipl. ing.
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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